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Tópicos

● Salarios

● Explicaciones

● Evidencia



Salarios

● Liberalización de los mercados

● Eliminación de techo salarial

● Ley Bosmann

● Aumento “explosivo” de salarios



Salarios



Salarios

● El aumento ha sido sustancial

● Incluso si se compara con períodos recientes



Salarios



Salarios

● ¿Son muy altos los salarios que reciben los futbolistas?

● ¿Cómo se determinan los salarios?

● Mercado de competencia perfecta

● Demanda:

● Oferta:
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Salarios

● ¿Son muy altos los salarios que reciben los futbolistas?

● Dos preocupaciones principales

● ¿Qué tan apropiado son los salarios altos?

● Mucho mayores que otras profesiones de alto “valor social”

● ¿Efectos en condiciones financieras/competitividad?

● Balance competitivo y sanidad financiera



Salarios

● ¿“Altos salarios”? →

● ¿“Altos salarios”? → , alto

● ¿Ha cambiado mucho

● ¿Qué componente? ¿ o ¿ ?



Salarios

¿Cobra demasiado Messi?



Salarios

● ¿Qué tipo de producto generan los futbolistas?

● Messi: goles

● Bien no rival en el consumo

● Valoración del gol = 1 café = 1 dólar

● 200 millones de hinchas



Salarios

● Cada gol reporta un beneficio = 200 millones de dolares

● Si convierte 50 goles = 10.000 millones de dolares por año

● ¿Cuánto recibe?: 50 millones de dólares por año

● Messi cobra demasiado poco!!!

● 0,5% de lo que genera



Salarios

● Super-estrellas no capturan todo el bienestar que generan

● Goles se caracterizan por no inclusión

● No puede cobrar a cada uno por cada gol

● Si lo puede hacer, en parte, el club

● Venta de camisetas, giras y pre-temporada



Salarios

● Efectos de la globalización

● Se puede ver los partidos desde cualquier parte del mundo

● Se han multiplicado los seguidores

● Aumento exponencial de los ingresos, no ha aportado a una
mejora de la situación financiera de los clubes

● ¿Por qué?



Salarios

● Aumento exponencial de los salarios

● “Carrera enfermiza” por captar los mejores jugadores

● Dilema del prisionero



Salarios y la economía de las superestrellas

● Rosen (1991)

● Mercado de las super estrellas con aquello en los que unos
cuantos trabajadores que producen bienes no rivales se
quedan con una parte desproporcionada del mercado y, por
tanto, cobrando mucho más que los otros, que son un poco
menos productivos.



Salarios y la economía de las superestrellas

● La teoría de Rosen (1991) se basa en dos aspectos de los
gustos de los consumidores y la tecnología:

● Existe imperfecta sustitución entre vendedores de ciertos
servicios. El mejor talento es de baja oferta.

● Economías de escala en consumo conjunto (no rivalidad). El
servicio se puede dar a muchas grandes audiencias al mismo
tiempo.



Salarios y la economía de las superestrellas

● Las economías de escala, en extremo, podría llevar a que haya
un solo oferente, ya que puede expandir su producción sin
aumentar los costos.

● El precio es restringido por la amenaza de entrada

● La renta es proporcional al diferencial de talento

● Super estrellas: alto volumen, bajo márgen



Salarios y la economía de las superestrellas

● Diferencia con médicos y profesores es que atienden a un
número reducido de consumidores



Salarios y la economía de las superestrellas

● Grandes diferencias intra-equipos

● Mayores a diferencias en productividad

● Lazear y Rosen (1981)

● Salarios de ejecutivos

● Torneo de ranking-orden



Salarios y la economía de las superestrellas

● Es costoso monitorear o medir productividad

● Ranquear de acuerdo a productividad y pagar de acuerdo al
ranking

● Presidente versus vice-presidente

● Pasar de vice a presidente → triplicar salario

● Ganador de un concurso con un premio muy alto: incentivos a
ser productivo



Determinantes de los Salarios

● Pocos trabajos empíricos

● Información opaca

● Salarios en función de:

● Características de individuos

● Medidas de desempeño

● Efecto equipo



Determinantes de los Salarios

● Lucifora, C., & Simmons, R. (2003). Superstar effects in sport:
Evidence from Italian soccer. Journal of Sports Economics,
4(1), 35-55.

● Datos salarios 1995-1996



Determinantes de los Salarios

● EXP: Experiencia

● PERF: Desempeño

● REP: Reputación

● TEAMQUAL: Calidad del
equipo



Determinantes de los Salarios

● ¿Cómo se define un super estrella?

● STRIKE RATE: Goles por partido

● 0,5: es el límite inferior del top decile

● SUPERSTAR 1: 0,25 < STRIKE RATE < 0,4

● SUPERSTAR 2: 0,4 ≤ STRIKE RATE



Determinantes de los Salarios
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Determinantes de los Salarios

• Se encuentra evidencia de
efecto super estrella

• Relación no lineal entre
salarios y edad (máximo
salario a los 28 años)

• El talento se paga:
asistencias por partido
jugado aumenta el salario

• Ser seleccionado también
eleva los salarios
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